Szkolenie wstepne

lToyaTkoBe HaBYaHHSA



Zakres tematyczny

Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy

Czynniki szkodliwe dla zdrowia,

ucigzliwe i niebezpieczne wystepujgce

W procesach pracy

Zasady ksztattowania bezpiecznych

| higienicznych warunkow pracy, w tym metod ochrony
przed szkodliwym

| niebezpiecznym wptywem czynnikow wystepujgcych w
procesach pracy

Omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkow
przy pracy ze szczegolnym uwzglednieniem wypadkow
powstatych na skutek niewtasciwych metod i organizacji
pracy, oraz zwigzana z nimi profilaktyka

Zasady postepowania w razie wypadku
| w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii itp.) oraz zasady
udzielania pomocy przedlekarskie] w razie wypadku



TemaTnyHa cpepa
[1lpaBoBi HOpMU Y cpepi OXOPOHW NpaLl
dakTopu, WKIANMUBI Anga 300poB'H,
- BaXXKi Ta Hebe3neyHi aBuLLa
- B poboumx npouecax

[MpaBuna dpopmyBaHHA Be3nNeYHmX Ta ririeHiYHNX YyMOB
npaui, BKNoYaym MeToau 3aXucTy Big LLKIANMMBOIO Ta
Hebe3rne4vyHoro BNnnBy oakTopis, LLO BUHUKAKOTb Y
poboymnx npouecax.

OBroBopeHHA TUMOBUX MNPUYNH HELLLACHUX BUNAJKIB Ha
BUPOOHULTBI, 3 OCOONTMBUM aKLUEHTOM Ha HELLACHI
BUMNaAKN, CNPUYNHEHI HEMPABUITbHUMU METOAaMU Ta
opraHisauieto npaui, Ta NoB'A3aHi 3 LM rnonepeaXeHHs.

[lpaBmna noBeaiHKN y pasi HeLLAaCcHOro BMNaaky Ta B
Haa3BUYaNMHMX CUTYaLiaX (MoXexa, NosioMKa ToLLO) Ta
npasuna HagaHHA Meau4yHol 4ONMOMOrM y pasi HellacHoro
BUNAAKY.



Regulacje prawne
Z zakresu ochrony pracy

[lpaBOBI HOpMU y
cchepl OXOPOHU nNpadul



Zakres tematyczny

Prawa i obowigzki pracownikow
| pracodawcow w zakresie bhp oraz odpowiedzialnosc
Za naruszenie przepisow i zasad bhp

Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz
sSwiadczenia z nimi zwigzane

Zasady przydzielania | stosowania odziezy roboczej i
srodkow ochrony indywidualnej

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami
Nadzor | kontrola warunkow pracy



TemaTnyHa cepa

[TpaBa Ta 060B'sA3KM NpauiBHUKIB Ta poboToaaBLiB Y
ranysi OXOopoHu npaui Ta BignoBiganbLHOCTI 3a
NOpYyLLUEHHS NpaBus Ta NpMHUKMNIB 6e3nekn Ta besnekn.

3axmUCT npaui XIHOK Ta Monoa,.

HewacHi Bunagkn Ha BUPOOHMUTBI Ta NPOdECIinHI
3axXBOpPIOBAHHA Ta NMoB'A3aHi 3 HAMU NOCIYTN.

[TpaBuna po3noainy Ta BUKOPUCTaHHA pobo4voro ogsry
Ta 3acobiB iHOMBIOYaNIbHOrO 3axXuUCTY.

[TpodpinakTnyHa oxopoHa 340pPO0B's NpaLiBHUKIB
Harnapg | KOHTponb 3a ymoBamMu npaldii.



Prawa i obowigzki pracownikow
| pracodawcow w zakresie bhp oraz
odpowiedzialnos¢ za naruszenie
przepisow i zasad bhp

[MpaBa Ta 000B'A3KU NpaLiBHUKIB Ta
poboTopaBLiB Yy rarny3i OXOpPOHMU
npaul Ta BignoBiAanbHOCTI 3a
NOopyLUeHHA npaBun Ta NpMHUUNIB
Oe3neKkn Ta 6e3neku



Obowiazki osoby kierujacej pracownikami

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

e znac w zakresie niezbednym do wykonania cigzgcych na niej
obowigzkow
przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bhp,

e organizowac stanowiska pracy zgodnie
Z przepisami i zasadami bhp,

« dbac o sprawnosc¢ srodkow ochrony
Indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przepisami,

e organizowac, przygotowywac i prowadzic
prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
| innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

« dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy
| wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosc¢ srodkow ochrony
zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

* egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp,

« zapewniC wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng
nad pracownikami.




O0O0B’A3KM ocobu, filka Kepye npaudiBHUKaMu

Ocob6a, sika Kepye npauiBHMKamMun, 3000B'A3aHa:

3HaTu B Mipy, HEOOXiAHOMY a1 BUKOHAHHSA 1T 0O0B'A3KIB

- NONOXEHHSA NMPO OXOPOHY npaui, BKoYaym npasuna ta npasuna
OXOPOHU npady,

opraHizoByBaTn pobodi cTaHuil BignoBigHO 40 npaBun Ta npasun 6e3neku,

- 3a0e3neynTn edpeKTUBHICTL 3acobiB iHOMBIAYarE \ oy L
BUKOPUCTaAHHA BIiOANOBIAHO OO0 pernamMmeHTy, : |

- OpraHi3oByBaTun, roTyBaTm Ta BUKOHYBaTu pobOoTI \ axuncTy
NnpauiBHMKIB Big HELWlACHUX BUNAOKIB Ha B|/|p06< B

3axBOpOBaHb Ta iHLWNX 3aXBOPKOBaHb, NOB'A3a —
poboyoro cepenosulLLa,

- n6aTtn npo 6e3nevYHun Ta ririeHiYHMM cTaH PoboYMX NPUMILLEHL Ta
TEXHIYHOro obnagHaHHS, a TakoX NPo ePEKTUBHICTb 3axoaiB
KOJSIEKTUBHOIO 3axXMUCTY Ta IX BUKOPUCTaAHHS 3a NPU3HAYEHHSM,

- 3abe3neynTn JOTPUMaHHS NpauiBHMKaAMU NpaBun Ta NpaBui OXOPOHU
npadui,

- 3abe3neunTn JOTPUMaHHS pekoMeHadauin nikapsi.



Podstawowe obowiazki pracodawcy

Ochrona zdrowia i zycia pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki, w tym:
e Organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne
| higieniczne warunki pracy,
e zapewnienie przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow
oraz zasad bhp, wydawanie polecenia usuniecia uchybien
w tym zakresie oraz kontrolowanie ich wykonania,
« zapewnienie wykonania nakazow, wystgpien, decyzji
| zarzgdzen wydawanych przez organa nadzoru nad
warunkami pracy,
e zapewnienie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.

Znajomosc w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nim
obowigzkow przepisow o ochronie pracy,

w tym przepisdw oraz zasad bhp. § § § §



OcHOBHIi 3000B’si3aHHA poboToaaBUS

3axUCT 3400POB'A Ta XUTTS NPaLiBHUKIB LUSISIXOM 3a0e3neyYeHHs

©e3neyHi Ta ririeHi4YHi yMoBM npaui Ha BiANOBIAHOMY PiBHI

3 BUKOPUCTAHHAM OOCArHEHb HaYKW | TEXHIKWN, BKITHOYAKOYM:

- opraHizauis poboTn Takum YMHOM, LWO6 3abe3neynTn BesneyHi Ta
ririeHIYHI yMoBUM npauy,

- 3abe3nevyeHHs1 JOTPpMMaHHSI NpaBun Ta NpaBuil OXOPOHKU Npadli Ha
poboyomy Micui, BMOAa4a HakasiB LLOA0 YCYHEHHSA HeOOoNIKiB Y LibOMY
BIAHOLLUEHHI Ta KOHTPOJSIb 3a IX BUKOHAHHSIM;

- 3abe3neyeHHs1 BUKOHaHHS OOPYYEHb, 3asB, pilleHb Ta JOPYYEHDb -
BUOAKTLCA KOHTPOSOKYNMUM OpraHamMu LWogo yMmoB npad,

- 3abe3nevyeHHs1 JOTPUMAHHA PEKOMEHAALIN IHCMEKTOpa couiarbHOol

npadui.

3HaHHSA B TiK Mipi, sika HeobxiaHa Ans BUKOHAHHS 3000B’A3aHb 3 NpaBun
OXOPOHU MnpaLji, BKIOYao4mM NonoXeHHS Ta npaBuna OXOpoHW npatli.

§3§ §



Podstawowe obowiazki pracodawcy

Jezeli jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek:

« wspotpracowac ze sobg,

* wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tym samym miejscu,

 ustalic zasady wspoétdziatania uwzgledniajgce sposoby
postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia
lub zycia pracownikow.

—
=
.

Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia =
poszczegolnych pracodawcéw z obowigzku D
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny

pracy zatrudnionym przez nich pracownikom. 6 —




OcHOBHIi 3000B’si3aHHA poboToaaBUS

AKLIO NpauiBHUKK, 3aUHATI PisHUMMK poboToaaBLsSIMU, OOHOYACHO
BUKOHYKOTb PODOTY Ha O4HOMY MicLi, Ui poboToaaBUi NOBUHHI!

- cniBnpauBaT Mixx coboto,

- NPU3HAYNTN KoopauHaTopa 3 Harns4y 3a OXOpOHOK npadi Ta 6e3nekoto
Ha BUPOOHMLTBI BCIX NpaLiBHUKIB, 3aNHATUX B OAHOMY MicCLi,

- BCTAQHOBUTM NPUHLXNM cniBnpaui, siki BpaxoByTb, SIK 6opoTucs 3
pusnkamMn onsi 300pOB’sl UM XKUTTA MpaLliBHUKIB.

[Tp3Ha4YeHHAa KoopauHaTopa He 3BiNbHAE OKpeMMX poboToaasLUiB Bif
000B'A3Ky 3abe3nevyBaTtn 300poB'A Ta besn
poboTa npauiBHUKIB, 3aNHATUX HUMMW. =
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Podstawowe obowiazki pracodawcy

Pracodawca rozpoczynajgcy dziatalnosc jest obowigzany w terminie 14
dni od dnia rozpoczecia tej dziatalnosci zawiadomi¢ na piSmie witasciwego
inspektora pracy i wkasciwego inspektora sanitarnego o:
* Mmiejscu,
* rodzaju,
« zakresie prowadzonej dziatalnosci,
« przewidywanej liczbie pracownikow oraz
« zlozyC pisemng informacje o srodkach i procedurach przyjetych dla
spetnienia wymagan wynikajgcych z przepisow bhp, dotyczacych
danej dziedziny dziatalnosci.
Pracodawca jest obowigzany zawiadomicC na piSmie wtasciwego inspektora
pracy i wkasciwego inspektora sanitarnego o zmianie:
* miejsca,
e rodzaju,
» zakresu prowadzonej dziatalnosci, zwlaszcza zmiany technologii lub
profilu produkciji.
Pracodawca zawiadamia witasciwego inspektora pracy i wiasciwego inspek-
tora sanitarnego o zaprzestaniu dziatalnosci lub likwidacji zaktadu pracy.



OcHOBHIi 3000B’si3aHHA poboToaaBUS

PoboTtogaBelb, SIKMn po3nodYmHae OisinbHICTb, 3060B'13aHNN NUCbMOBO
NOBIAOMUTU MPO Le BIANOBIAHOrO IHCMEKTOpa npali Ta KOMNETEHTHOIo
CaHiTapHOro iHcnekTopa npotdarom 14 gHiB 3 AHA noyaTtky uiel OisnbHOCTI:

Micue, T1n, cdpepa OianbHOCTI, odiKyBaHa KiNbKICTb NpauiBHUKIB Ta No4aloTb
NUCbMOBY IHGPOPMaALLIO MPO BXWUTI 3axoam Ta npouenypu Ans BUKOHaHHS
BUMOT, LLO BUNSIMBAIOTb i3 HOPM OXOPOHW NpaLi Ta TEXHIKM Be3nekun Wwoao
aaHol cdepu AissnbHOCTI.

PobotopaBeub 3060B’A3aHMN NMMCbMOBO MOBIAOMUTM BigNOBIOHOMO
IHCNeKTopa npaLi Ta KOMNETEHTHOro CaHiTapHOro IHCNeKTopa Npo 3MiHy:

Micue, TR, obcar onepadin, 0cobrnmMBo 3MiHM TEXHONOTIT Y1 NPOQinto
BUPOOHMLITBA.

PoboTogaBeLlb NOBIAOMMAE KOMNETEHTHOrO iHCNEKTopa npaLi Ta
BIAMOBIQHOrO caHiTapHOro iHCNeKTopa NpPo NPUNUHEHHA OIANbLHOCTI Ymn
nikeBigauito pobo4voro micus.



Obowiazki pracodawcy w razie choroby

zawodowe]

Zapewnic realizacje
zalecen lekarskich

niezwtocznie zgtosi¢ wtasciwemu
organowi Inspekcji Sanitarnej
i wilasciwemu inspektorowi pracy
kazdy przypadek rozpoznanej choroby
zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe

\
/

ustali¢ przyczyny powstania choroby
zawodowej oraz charakter i rozmiar
zagrozenia tg choroba, dzialajac
W porozumieniu z wiasciwym
organem Inspekcji Sanitarnej

Pracodawca powinien

A

A

A

y

systematycznie analizowaé€ przyczyny
choréb zawodowych i innych choréb
zwigzanych z warunkami srodowiska pracy
i na podstawie wynikéw tych analiz

stosowac whasciwe srodki zapobiegawcze

przystapi¢ niezwlocznie do usuniecia

czynnikéw powodujgcych powstanie
choroby zawodowej i zastosowac inne

niezbedne srodki zapobiegawcze

prowadzic¢ rejestr zachorowan
na choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby



O0oB’A3KM podboTopaBus y pas3i npodecinHoro

3aXBOPIOBAHHSA

3abe3neunTn BUKOHaAHHS
MeOUYHNX pekoMeHaaLlin

HeramHo NoBiIAOMINATN KOMNETEHTHOMY
opraHy caHiTapHoI iHcnekuii Ta
KOMMETEeHTHOMY iHCMeKTopy npaudi npo
KOXeH BUNaaokK AiarHoOCToBaHOro
npodecinHoro saxsoproBaHHA abo
nigo3pu Ha Take 3aXBOPHOBaHHA

Pracodawca powinien

/

BU3Ha4YaTu NpuUYMHN npodecinHoro
3aXBOPHOBaHHA Ta XapaKTep Ta CTyniHb
3arpo3v Lboro 3axXxBOpOBaHHS, Ailo4M 3a
NOroMXeHHsAM 3 KOMMETEHTHUM OpPraHom
CaHiTapHOI iHCneKUil

A

A

A

y

CUCTEMATUYHO aHanisyBaTU NMPUYUHU
npocecinHux 3axBoprOBaHb Ta iHLWMX
3axBOpHOBaHb, NOB’AA3aHUX i3 yMOBaMMU
poGoyoro cepenoBMLLa Ta HA OCHOBI
pe3ynbsTaTiB LUX aHani3iB 3acTocoByBaTU
BianoBiAgHI npodinakTnyHi 3axoamn

HeramHo NPUCTYNUTU A0 YCYHEHHS
c¢pakTOpiB, L0 BUKNNKAIOTb
npodyecinHe 3axXxBOpPOBaHHA, Ta BXUTU

IHLWMX HeoOXigHMX npodinakTUYHNX
3axopgis

BECTU PEECTp 3axXBOpPHOBaHb Ta Nifo3p Ha
npodecinHi 3axBoprOBaHHSA



Obowiazki pracodawcy w razie wypadku
przy pracy

podja¢ dziatania zapewnié udzielenie zastosowaé odpowiednie
ograniczajace zagrozenie poszkodowanym podobnym wypadkom

Pracodawca powinien

/ \

niezwlocznie zawiadomié wtasciwego systematycznie analizowa¢€ przyczyny
inspektora pracy i prokuratora wypadkow przy pracy i na podstawie
o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wynikéw tych analiz stosowacé wiasciwe
wypadku przy pracy oraz o kazdym srodki zapobiegawcze

wypadku, ktory wywotat wymienione skutki,
majgcym zwigzek z praca, jezeli moze byc¢
uznany za wypadek przy pracy

\ 4

zapewni¢ ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
(koszty z tym zawigzane ponosi pracodawca)

nie pozniej niz w ciggu 14 dni od momentu uzyskania zawiadomienia o wypadku, zespot
powypadkowy sporzgdza protokoét powypadkowy, z ktorego trescig jest obowigzany
zapoznac¢ poszkodowanego pracownika (cztonkow rodziny w razie smierci pracownika)



O0oB’A3KM poboToaaBLUA Yy pa3i HeWacHoro
BUNagKy Ha BUpoOHMUTBI

BXWUTW 3aXoAiB woano

3abe3neunTn nepuuy BXWUTU BiAnNnoBiaAHUX 3axoAaiB
YCYHEHHA1 a00 3MEeHLUEeHHSA . . .
3arpo3n Aornomory norepninum Ang 3anoo6iraHHA nogibHux
Po6oTtopaBseLlb NoBUHEH
HeramHo MoBiAOMNATM KOMMETEHTHOrO iHCNeKTopa CUCTEMATMYHO aHanidyBaT NPUYNHU
npaui Ta Npokypopa npo CMepTenbHy, CepiiosHy HellacHUX BUNagkis Ha BUPOOHMLTBI Ta

abo KONEeKTUBHY HellacHy TpaBMy Ha
BUPOOHMUTBI Ta Npo Byab-gKUM HeLacHUn
BMNagoK, O Ma€e BULLIE3a3HAYEeHI HACiaKu,
noB'si3aHi 3 pob0oTOHD, AKLO Lie MOXHa BBaXkaTu
HeLWacHUM BUNaaKOM Ha BUPOOHULTBI

3acToCcoBYyBaTM BigNoBiAHI NpoMinakTUyHi
3axoau 3a pesysnistaTaMmu Uyx aHanisis

\ 4

3abe3ne4ynT BCTAHOBJIEHHS 06CTaBMH Ta NMPUYUH HewacHoro BMNagKy (BuTparu,
noB'si3aHi 3 UMM, Hece poboToaaBeLb)

He nigHiwe HiXX NnpoTdarom 14 gHIB 3 MOMEHTY OTPUMaHHSA NOBIgOMIEHHA NPO HeLW,acHU
Bunagok komanga ATl roTye 3BiT Npo HeLlacHUW BUNaAoK, i3 3MiCTOM AKOro 3000B’3aHui
O3HaMoOMUTW MOCTpaXxadaroro npauiBHWKa (YNeHiB ciM’i y pasi cmepTi npauiBHUKa)



Obowiazki pracodawcy w razie wypadku
przy pracy

Pracodawca

l

protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pdznigj niz
w ciggu 5 dni od dnia jego sporzgdzenia

protokot powypadkowy dotyczgcy wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych pracodawca
niezwtocznie dorecza wtasciwemu inspektorowi pracy

l

protokot powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowa
pracodawca przechowuje przez 10 lat

l

prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy



O6oB’sAI3KK poboTOoAaBLUA Y pa3i HewWacHoro
BUNaaKy Ha BUpOOHNLUTBI

PobotopnaBeub

l

3BIT NPO HeLlacHUM BUNagokK 3aTBEPAKYETbCS poboToAaBLEM He Mi3Hille HiXK 3a 5 AHIB nicns
MOro cknagaHHsA

3BIiT NPO HeWaCcHMN BUNMagoK CMEPTENbHMUX, CEPUO3HUX Ta KONIEKTUBHUX HeLLaCHUX BUNaaKiB
poboTodaBeLlb HEranHO Hagcunae BignoBigHOMY iHCNEKTOPY npadi

l

3BIiT MPO HeLlacHU BUMNaL4oK pa3oM 3 iHLLOK LOKYMEHTAaUIE o0 HelllaCHUX BUNaaKis
30epiraeTbcs poboTogasuem npotarom 10 pokis

l

BEEHHSI PEECTPY HeLLLaCHUX BUNaaKiB Ha BUPOOHULTBI



Obowiazki pracownika

O Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest
podstawowym obowigzkiem pracownika.
0 W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

» znac przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu
| instruktazu z tego zakresu oraz zdawac¢ wymagane
egzaminy sprawdzajgce,

« wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami
| zasadami bhp oraz stosowac sie do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

» dbac o nalezyty sta maszyn, urzadzen, narzedzi
| sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,
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» stosowac srodki ochrony zbiorowej oraz uzywac przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie

Y4 przeznaczeniem,

» poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym

» badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

* niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy

« wypadku, zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow i inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,

» wspotdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow

» dotyczgcych bhp.



3060B'A3aHHA NpauiBHUKA

QO [JoTpumaHHS nNpasun Ta Npasui OXOPOHU Mpalji - OCHOBHa B/
npauiBHUKa. m

- : y =
U3okpema, npauiBHMK 30060B'A3aHUN: ‘

- ByTM 3HAanOMKUMK 3 NpaBuIamMm Ta NPUHLMNAMN OXOPOHU Nnpal
BUPOOHULTBI, OpaTn y4acTb Y HAaBYaHHI Ta iIHCTPYKTaxi B Lin ra
HeoOXxiaHi icnuTtwk,

- BUKOHYBaTW PpoBOTY TaKMM YMHOM, LLIO BiANOBIAA€E NONOXEHHS /‘ \
OXOPOHM Npali Ta 6e3nekn Ta BUKOHYBaTU iHCTPYKLIT Ta BKa3IB+< ( \ &
OAl0TbCS B LIbOMY BiAHOLLEHHI, ’/\“

- AbaTn NpPo HaNeXHUM CTaH MaLLVH, NPUCTPOIB, IHCTPYMEHTIB . . ,i-/,,_, o 4

TaKoX NPO NopsiaoK poboTn Ha pobovomy mMicuy,

- BUKOPUCTOBYBATM KONEKTUBHI 3aX04M 3aXUCTYy Ta BUKOPUCTOBYBATU MPU3HAYEHI
ocobucTi 3acobu 3axncTy, a TakoxX poboumnin ogar Ta B3yTTH 3a NPU3HAYEHHSIM,

- NPOUTU NOYaTKOBI, NEPIOANYHI Ta NoaanbLUi 0OCTEXEHHSA Ta iHLWI NPU3HAYeEHi
MeOUYHi ornsau Ta 4oTPUMyBaTUCA MEeANYHUX MOKa3aHb,

- HEraHo NOBIAOMUTU KepiBHMKA NPO HeWacHUW BUNagoK Ha pobovyomy Micu,
3arposy XUTTIO0 Y/ 300POB’I0 NOAMHN Ta NONePeanNTN KOSEer Ta IHWKX NMoAEN Y 30HI
Hebe3neku,

- cniBnpauoBaTt 3 poboTogaBUeM Ta HadanbHUKaMN MPpU BUKOHAHHI CBOIX
3060B’sA3aHb W00 OXOPOHUM NpaLi Ta 6e3nekn npadii.




Prawa pracownika

3.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego,
powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajgcej szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych
0sOob.

UWAGA!

Uprawnienia wymienione w p. 1,2 i 3 nie dotyczg pracownika, ktérego
obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.



[lpaBa npauiBHUKa

1. T[lpauiBHMK Mae NpaBo YyTpUMyBaTUCA Bif BUKOHAHHS pOOIT, HEranHo
NOBIOOMMUBLLM CBOro HavarnbHMKa, SKLO:

- YMOBM Mpaui He BignosigatTb HopMaMm 6e3rnekn Ta 6e3nekn npadi Ta

CTaHOBNATb NPSIMY 3arpo3y 340POB'H0 UM XKUTTIO NpauiBHUKa, abo

- M0oro poboTa 3arpoXxye Takoro HeDe3NeKow Ans iHWNX Noaeun.

1. HAKwo yTpuMaHHS Big BUKOHAHHS pobIT He ycyBae 3arpoasy, rnpauiBHUK
Ma€ npaBo BIiAiNTK Big Micus Hebe3nekn, HeramHo rNoBiAOMUBLLM NPO
Le KepiBHUKa.

YBATA!

3a yac yTpumMaHH4 Big poboTn abo 3anuiueHHA Micus Hebe3nekn y
BUNagKax, 3asHadeHnx y nyHkTax 1 ta 2, npauiBHMK 30epirae npaBo Ha
BUHaropoay.



Obowiazki pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa pracownikow w kontakcie z niebezpiecznymi
substancjami oraz w zakresie badan i pomiaréow dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia:

O W razie zatrudniania w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow
rakotworczych, pracodawca jest obowigzany zastepowac te substancje i czynniki
mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowac inne srodki ograniczajgce zagrozenie.
0 Ochrona pracownikow przed promieniowaniem jonizujgcym pochodzgcym

ze zrodet sztucznych i naturalnych, wystepujgcych w srodowisku pracy.

O Informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang
pracg, o zasadach ochrony przed zagrozeniami oraz o rodzajach stosowanych
ochron osobistych.

U W razie stwierdzenia przekroczen najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia (NDS), pracodawca jest obowigzany
niezwtocznie, poinformowac o tym pracownikéw oraz umiesci¢

na odpowiednim stanowisku pracy informacje o stwierdzonym narazeniu.



O0boB’A3ku poboTopaBuA

y cchepi 6e3nekun npauiBHUKIB MPU KOHTAKTi 3 He6e3ne4YyHMMU pe4oBMHaAMMU Ta
y cchepi BUNnpodyBaHb Ta BUMipOBaHb AONYCTUMUX KOHLUEHTpauUin Ta
IHTeHCUBHOCTI (paKTopiB, WKIANUBUX ONA 300POB'A:

UAKwWwo BM npautoeTe B yMoBax BMIMBY PEYOBUH Ta KaHLIEPOreHiB, poboToaaBeLb
3000B’sA3aHNN 3aMIiHUTU Ll PEYOBUHWN Ta areHTM MeHLU LWKIANBUMW AN 300POB’S
abo 3acTocoByBaTH iHLUI 3axo4n WOA0 3MEHLLEHHST PU3UKY.

0 3axucTt npauiBHUKIB Bif iOHI3YHO4Oro BUNPOMIHIOBAHHS Bif LUTYYHUX Ta
NPUPOOHUX OXKEpPEen, WO BUHUKAOTb Y pobovOoMYy cepeaoBuLLi.

O IHdopmyBaHHS nNpauiBHUKIB NPO NPOdECINHMUA PU3UK, NOB’A3aHNN i3 BUKOHAHOLO
poB6OTO, NPO NPUHLUMMNKM 3aXUCTY Bid 3arpo3 Ta Npo TUMNU BUKOPMUCTOBYBAHOIO
0COBMCTOro 3axmcTy.

0 Axkwo 6yne BCTaHOBIEHO, WO rPaHNYHO LONYCTUMI KOHUEHTpaLil Ta
iHTeHcMBHOCTI WwKianmeux dgpaktopis (HAC) nepeBuueHi, poboToaaBeLb
3000B’A3aHUI HEraMHO NOBIAOMUTY NPALIBHUKIB Ta PO3MICTUTU iIHOOPMALiIO MPOo
BUSIBIIEHY €KCMO3ULit0 Ha BianoBigHOMY pOob6oYOMY MicCLj.



Obowiagzki pracodawcy

L Pracodawca jest zobowigzany do zagwarantowania przestrzegania
przepisow socjalnych przez

— udzielanie kierowcom dyspozycji oraz

— sprawdzanie kart drogowych

U Kierowcy nalezy wydacC wystarczajgca
liczbe kart drogowych, atestowanych
dla danego urzadzenia.

O Karty drogowe powinny by¢ przechowywane
W SposOb uporzgdkowany przez okres
COo najmniej jednego roku.




O0boB’A3kn poboTtoaaBuA

PoboToaaBeLlb 3000B'A3aHUN rapaHTyBaTh IX OOTPUMAHHS
couianbHe perynioBaHHSA Big

- HaJaHHS IHCTPYKUIMN BOdIaAM Ta
- NepeBipKa OOPOXKHIX KapT

LBogail noBmHHI ByTn goctaTHIMU
KINbKICTb JOPOXHIX KAapTOK, 3aBipeHi angd
OAHOro NMPUCTpPoOL.

O HopoxHi KapTkn cnig 36epiratu
BNOPSAAKOBAHO MPOTSAroM rNeBHOro nepiogy vacy
HE MEHLUE OOHOro POKY.




Ochrona pracy kobiet
| mtodocianych

3axucT npaui
XXIHOK Ta monoAaj



Ochrona pracy kobiet

Ochronie zdrowia kobiet w cigzy oraz zapewnieniu wtasciwej opieki

nad dzieckiem stuzg:

« zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w wymiarze dobowym
przekraczajgcym 8 godzin, w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej (art. 129> p. 2 i art. 178 kp),

« zakaz delegowania kobiety w cigzy, bez jej zgody,
poza state miejsce pracy (art. 178 kp),

 obowigzek przeniesienia kobiety w cigzy do innegj
pracy, jezeli ze wzgledu na stan cigzy nie powinna
ona wykonywac pracy dotychczasowej (art. 179 kp),

« prawo do urlopu macierzynskiego (art. 180 kp),

« prawo do przerw w pracy na karmienie dziecka
(art. 187 kp),

« zakaz zatrudniania kobiety opiekujgcej sie
dzieckiem w wieku do 4 lat, bez je] zgody,

w wymiarze dobowym przekraczajgcym 8 godzin, w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej (art. 129> p. 3 i art. 178 kp)




3axXUCT XiHoYol npaui

3axucT 300poB's BariTHUX Ta 3abe3neyeHHs1 HaneXxHoro gornaay

Bulle cnyxiTb OUTUHI:

- 3abopoHa Ha npaueBnaluTyBaHHs BariTHUX Oinbwe 8 roguH Ha OEHb, Y
NoHagHOPMOBUK Yac i BHouI (cT. 1295, n. 2 ta cT. 178 K3nl1),

- 3abopoHa BignpaBnATK BariTHY XIiHKY 6e3 11 3roam nosa
Mmicuem pobotu (cT. 178 K3nl),

- 3000B’A3aHHS NEPEBECTMU BariTHY XIHKY Ha iHWY poboTy
CTaH BariTHOCTI BOHa He NOBMHHA BUKOHYBaTU CBOHO |
(ctatta 179 K3nl1),

- NpaBo Ha gekpeTHy BignycTky (cT. 180 K3nl1),

- NpaBO Ha nNepepBun Ha pobOTI AN roayBaHHA AUTUHN (C

- 3abopoHa Ha npaueBnawTyBaHHSA XIiHKW, sika gornsgae
BikoM 00 4 pokiB, 6e3 1i 3roau, WoaHs noHaa 8 roaunH
Ta BHoui (cT. 1295 n. 3 Ta cT. 178 KN)




Ochrona pracy kobiet

Ochronie zdrowia kobiet w cigzy oraz zapewnieniu wtasciwej opieki

nad dzieckiem stuzg:

 zakaz delegowania kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do 4 lat,
bez jej zgody, poza state miejsce pracy (art. 178 kp),

« prawo do urlopu wychowawczego (bezptatnego) na opieke nad
dzieckiem (art. 186 kp),

 prawo do zwolnienia z wykonywania pracy, na 2 dni w ciggu roku, dla
kobiet wychowujgcych dzieci w wieku do 14 lat (art. 188 kp),

Z uprawnien moze korzystac rowniez
pracownik (mezczyzna), z tym,

ze jezeli oboje rodzice lub opiekunowie
sg zatrudnieni - z uprawnien

moze korzystac tylko jedno z nich.




3axXUCT XiHoYol npaui

3axucT 300poB's BariTHUX Ta 3abe3neyeHHs1 HaneXxHoro gornaay

Bulle cnyxiTb OUTUHI:

- 3ab00poHa po3MiLLyBaTKM XKiHKY, sika MiKNYETbCA NPO ANTUHY O0 4 POKIB,
6e3 1i 3rogu, nosa nocTinHuM Micuem pobotu (cT. 178 K3nl),

- NpaBo Ha baTbLKIBCLKY BiAMYCTKY (HeonnayysaHy) No gornaay 3a
ontnHoto (ctatta 186 K3nll),

- NPaBO Ha 3BifIbHEHHST 3 POOOTK, NPOTArOM 2 AHIB Ha PiK, ONA XIHOK, SKi
BUXOBYHOTb Aiten 0o 14 pokis (ct. 188 K3nll),

[MpauiBHUK (YONOBIK) TAKOX MOXe 34iIMCHIOBATK CBOI NMpaea,
LLO AKWO obmaBa 6aTbKM YK OMiKyHW npauloTb - 3a Bfiagor
TifTbKN OOWH 3 HUX MOXE BMKOPUCTOBYBATW.




Ochrona pracy kobiet

 Dopuszczalne normy dzwigania i przewozenia ciezarow

Wyszczegdlnienie Normy dla kobiet w cigzy Normy dla kobiet nie bedacych

lub w okresie karmienia w cigzy lub w okresie karmienia
Reczne podnoszenie 3 kg (praca stata) 12 kg (praca stata)
| przenoszenie cigzaréw po | 5 kg (praca dorywcza — 20 kg (praca dorywcza)
powierzchni ptaskiej do 4 razy na godzine

W czasie zmiany roboczej)

Reczne przenoszenie pod 2 kg (praca stata) 8 kg (praca stata)

gore (po pochylniach, 3,75 kg (praca dorywcza) | 15 kg (praca dorywcza)
schodach itp.)

Przewozenie na taczkach 12,5 kg 50 kg

jednokotowych

Przewozenie na wozkach 20 kg 80 kg

2,3 i 4-kotowych

Przewozenie na wozkach 75 kg 300 kg
po szynach

Uwaga: masy ciezaréw wymienione w punktach 3-5 tabeli obejmujg rowniez mase
urzgdzenia transportowego.




3aXUCT XIHOYOI npaui

« [Honyctnmi HOpMKU NepeBe3eHHA Ta NepeBe3eHHS BaHTaxiB

CTtaHgapTu Ans BaritTHUX CTtaHpapTn ans XiHoK, siKi He

CneundikaLlis abo rogy4mnx XiHoK BariTHi abo nig 4Yac rogyBaHHSA
PyyHe nigHiMmaHHs Ta 3 Kkr (nocTinHa poboTa) 12 kr (nocTinHa poboTa)
nepeBe3eHHs BaHTaXiIB Ha S Kr (4ac Big yacy - oo 4 20 kr (BunagkoBi poboTn)
PIBHI NOBEPXHI pasiB Ha roguHy nig vac

poBOoYOI 3MiHK)
PyyHe nepemileHHa B ropy | 2 Kr (mocTinHa poboTa) 8 kr (nocTinHa poboTa)
(Ha naHaycax, cxodax 3,75 Kr (nepiognyHi 15 kr (BMNnagKoBi poboTn)
TOLLO) po6oTu)
TpaHcnopT Ha 12,5 kr 50 kr
OJHOKOMNICHUX TayKax
TpaHcnopT Ha 2.3 i 4- 20 kr 80 Kkr
KOMICHi Bi3KK
TpaHcnopT Ha Bi3Kax Mo 75 Kr 300 kr
penkax

[MpumiTKa: Barosi macu, nepenivyeHi B NyHKTax 3-5 Tabnuui, BKNoYaoTb TAKOX Bary
TPaHCNOPTHOIO NPUCTPOIO.




Ochrona pracy kobiet

* Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym oraz obstugg elementow

urzadzen

Wyszczegolnienie

Normy dla kobiet w cigzy
lub w okresie karmienia

Normy dla kobiet nie bedgcych
w cigzy lub w okresie karmienia

Reczna obstuga
elementow urzadzen
(dzwigni, korb, kot
sterowniczych itp.), przy
ktorej wymagane jest
uzycie sity

12,5 N (praca stata)
25 N (praca dorywcza)

50 N (praca stata)
100 N (praca dorywcza)

Nozna obstuga elementow
urzgdzen (pedatow,
przyciskéw itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity

30 N (praca stata)
50 N (praca dorywcza)

120 N (praca stata)
200 N (praca dorywcza)

Wydatek energetyczny
netto na wykonanie pracy

2 900 kJ (696 kcal) na
zmiane roboczg

5 000 kJ (1 200 kcal) na zmiane
roboczg




3axmcT XKiHoYOIl npaui

Po6oTun, nos'sa3aHi 3 Pisn4HUMKM 3ycunnamm tTa poboTor KOMMOHEHTIB MPUCTPOLO

Cneuundpikauis

CraHpapTtu onsa BaritTHux abo
roayro4mnx XiHoK

CtaHpapTy Ans XiHOK, siKi He BariTHi
abo nip Yyac rogyBaHHA

Py4yHe ynpaBniHHA
KOMMOHEeHTaM/ NPUCTPOLO
(BaxkensiMu, KpuBOLLIMNAMM,
pPynbOBUMM KOonecamu ToLo),
IO BMMara€e 3acTocyBaHHSA
cunm

12,5 H (nocTinHi po60oTN)
25 H (nepiognyHa po6oTa)

50 H (nocTinHi poboTth)
100 H (nepiogn4Ha poborTa)

HoxHa po6oTa KOMMNOHEHTIB
npucTpoto (neaani, KHONKu
TOLLO), WO BUMarae
3aCTOCYyBaHHA CUNU

30 H (nocTinHi po6oTtn)
50 H (nepiognyHa po6orTa)

120 H (nocTinHi po6oTn)
200 H (nepiognyHa poborta)

YucTi BUTpaTK eHeprii Ha
BUKOHaHHSA pooiT

2900 k[x (696 kKkan) 3a 3MiHy

5000 kdx (1200 kkan) 3a 3MiHy




Wypadki przy pracy i choroby
zawodowe oraz swiadczenia z nimi
zwigzane

HewacHi BMNnagkum Ha
BUPOOHMUTBI Ta npodecCinHi
3axBOpPOBaHHA Ta NOB'A3aHI 3
HUMU NOCNyru



Wypadki przy pracy
Piramida zdarzen wypadkowych Heinricha

Wypadki smiertelne
Powazne obrazenia
Lekkie obrazenia
Tylko straty materialne

Wypadki

Zdarzenia prawie
wypadkowe
Niebezpieczne
sytuacje

Zdarzenia prawie
wypadkowe



ABapil Ha poOoTi
Mipamiga nogin ATl NeHpixa

ATl 3i cmepTenbHUMU
Hacnigkamm

CepinosHi TpaBmMu

Jlerki TpaBmu

TiNbKM maTepianbHi BTpaTtu

ABapii

. Mawmxe Bnnaakosi
Maixe BunagKoBi noaii
noaii Hebe3neyHi

cuTyauii



Wypadek przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng, ktore nastgpito w zwigzku z praca:

1.

2.

3.

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
albo polecen przetozonych,

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci

w interesie zaktadu pracy, nawet bez polecenia,

W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy, w drodze
miedzy siedzibg zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy traktuje sie - w zakresie uprawnien
do swiadczen - wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

1.

w czasie trwania podrozy stuzbowej, w okolicznosciach innych niz okreslone
wyzej, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika,
ktore nie pozostawato w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,
w zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i resortowych formacjach
samoobrony albo w zwigzku z przynaleznoscig do obowigzkowej lub
ochotniczej strazy pozarnej dziatajgcej w zaktadzie pracy,

przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce w zaktadzie pracy
organizacje polityczne lub zawodowe, lub uczestniczgc w organizowanych
przez nie czynach spotecznych.



OTI Ha poborTi

ABapisi Ha poboTi - Lue panToBa Nogisi, BUKNMUKaHa NPUYMHOLO

30BHiLLHI, SIKi BUHUKIIN Y 3B'sI3KYy 3 pOBOTOHO:

1. nig Yac abo y 3B'A3KYy i3 3BMYANHOIO AiSANbHICTIO NpauiBHMKa abo
PO3NOPSAKEHHAM Ha4YanbCTBA,

2. nig Yac abo y 3B'dA3Ky 3 BUKOHAHHAM NpauiBHUKOM OiSINIbHOCTI B iIHTEpecax
pobo4oro micusi, HaBiTb Oe3 IHCTPYKLIN,

3. MOKWM NpauiBHUK 3anuLLIaEeTbCAa Y po3nopsakKeHHI pobo4voro Micus, Ha WAaxy Mk
poboumm Micuem pobo4oro micus Ta MicuemM BUKOHaHHSI 3000B’s13aHHS, LLIO
BUHUKAE 3 TPYAOBUX BIAHOCUH.

Tak camMo CTaBUTLCA 00 HELLACHOro BMNaaKy Ha BUPOBHMUTBI - 3 TOUKK 30pYy Npas

00 BMNNAaT - HELLACHUIA BUMAO0oK, AKOro noctTpa)aas rnpauiBHUK:

1. Nig Yac BiAPAMKEHHS, 3a iHLWMX 0O6CTaBUH, HiXK 3a3HaYeHi BULLE, AKLLO
HewlacHU BUNagoK He 6yB cnpuUYMHEHNI NOBEOIHKOK NpauiBHUKA, KU HE ByB
NOB'A3aHUN 3 BUKOHAHHAM MOKageHnX Ha HbOro 3aBAaHb,

2.y 3B’A3KYy 3i cnyk60oto B poTax i BigoM4nx caMoobopoHHUX dhopMyBaHHAX abo y
3B'SI3KY 3 HASIEXHICTIO 4O NPMMYCOBUX Y/ JOOPOBINTbHUX NMOXEXHUX OPYXKUH, LLIO
npautoTb Ha poboyomy Micui,

3. Nig Yac BUKOHaAHHSA 3aBOaHb, OPYYEHUX NONITUYHUM Y/ NPOJECINHUM
opraHisauisim, WO npauoTb Ha pobodomy Micui, abo 6epy4dn ydacTb Yy
OpraHi3oBaHMUX HUMU couianbHMX 3axoaax.



OTI Ha pobori

CwmepTernbHa aBapia Ha BUPOOHUUTBI - Lile HELLAaCHUN BUNE
XTO 3arnHyB Ha MicLi aBapil Y1 He B nepioa
noHag 6 micAuiB 3 AHS aBapil.

Cepno3Ha aBapist Ha BUPOOHMLTBI - Lie HeLWlacHWiA B

CTanuca BaxkKi TinecHi yLWKOQKEHHS, a camMe BTpaTa 3
penpoaykuil Yn iHLWI NOLIKOOXKEHHS

po3nag Tina abo 300poB’s, Lo BNMBAE HA OCHOBHI (9%
TaKOX Ha 3axBOPIOBAHHA

HeBunikoBHI Y HEGE3NeYHi AN XUTTSA NOCTINHI NCUXiv
NOCTINHI, MOBHI YX 3HAYHI

HeBMiHHS npautoBaTh 3a npodoecieto abo nocTinHe, cunbHa agedopmaldlis
abo gedopmadia Tina.

KonekTMBHMM HewlacHU BMNaaoK Ha BUPOOHULTBI - Lie HeLlacHUm

BMUNaQoK, KN CMIPUYUHUB LLIOHAUMEHLLE OBI NOANHW BHACNIOOK OOHOro
| TOro X IHUMAOEHTY.



Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku
Ktorego nastgpita Smier¢ w miejscu wypadku lub w okresie nie
przekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego
Nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu,
mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie
ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajgce
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
Nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba
psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna
Niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate,
powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, ktéoremu w wyniku tego samego
zdarzenia, ulegty co najmniej dwie osoby.




Obowiazki zespotu powypadkowego

Sposob ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku
przez zespo6t powypadkowy

Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespot powypadkowy
jest obowigzany przystgpic do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,
a w szczegolnosci:

dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
urzgdzen technicznych, stanu urzgdzen ochronnych oraz zbadac warunki
wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie
wypadku,

sporzgdzi¢ szkic lub wykonac fotografie miejsca wypadku, jezeli jest to
konieczne,

przestuchac¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
przestucha¢ swiadkow wypadku - uprzedzajgc ich o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywych zeznan,

zasiegngc opinii lekarza, w szczegolnosci lekarza sprawujgcego opieke
zdrowotng nad pracownikami, oraz w razie potrzeby innych specijalistow,
zebrac inne dowody dotyczgce wypadku,

dokonac¢ kwalifikacji prawnej wypadku

okresli¢ wnioski i srodki profilaktyczne.



O6oB’sa3kun komaHau OTI
MeTon BU3Ha4YeHHA 0OCTaBUH Ta NpPUYUH aBapii komaHgotro OTI

Bigpasy nicns otpumaHHs iHdopmadii npo O T, rpyna ATl 30608'a3aHnK
BNU3HAYMTN OOCTaBMHKM Ta NPUYMHKN aBapil, 30KpeMma:

- OMMAHYTW Micue aBapil, TEXHIYHUM CTaH MaLUWH Ta IHWKX TEXHIYHNX MPUCTPOIB,
CTaH 3aXUCHUX MPUCTPOIB Ta BUBYNTM YMOBU BUKOHAHHS POOIT Ta iHLU
obcTaBuHK, SKi MOIMN BNJIMHYTU HA BUHUKHEHHS aBapil,

- 3amantoBatu abo coTorpadysaTu Micue aBapii, SKLWO Le HeoOxiaHo,

- onuTaTu NnocTpaxganoro, SKWO CTaH MOoro 340poB'a 403BOSISE,

- ponntysBaTu ceigkie ATl - nonepekarouu IX Npo KpMMiHanbHY BiaNoBiAanNbHICTb
3a HernpaBauBsi 3asBMU,

- NPOKOHCYNLTYBATUCA 3 JliKapeM, 30KpeMma Jiikapem, AKUMn Hagae MmeguyHy
O0MoMory npauiBHMKam Ta iHWKUM cneuianictam, aKWwo ue HeobxigHo,

- 30mupaTtu iHWi gokasn Wwoao asapil,

- CKnacTu ropunanyHy keanidikauito OTT1

- BU3HaAYMTK Npono3unuii Ta 3anobixxHi 3axoaun



Obowiazki zespotu powypadkowego

Sporzadzenie protokotu powypadkowego

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku.
Sporzadzenie - nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia
0 wypadku - protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
(w tresci protokotu powypadkowego nalezy podac przyczyny opdznienia, jezeli
wystapity).
Zapoznanie poszkodowanego (cztonkow rodziny pracownika zmartego wskutek
wypadku) z trescig protokotu powypadkowego i pouczenie o przystugujgcym mu
prawie do zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.
Doreczenie protokotu powypadkowego wraz z pozostatg dokumentacjg
powypadkowg pracodawcy w celu zatwierdzenia.
Sporzgdzenie - nie pdzniej niz w ciggu 5 dni - nowego protokotu powypadkowego,
na wniosek pracodawcy, po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien w przypadku, gdy:

— do tresci protokotu zostaty zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub

cztonkoéw rodziny pracownika zmartego wskutek wypadku

— protokot ten nie odpowiada warunkom okreslonym w rozporzgdzeniu.
Sporzgdzenie - nie pdzniej niz w ciggu 5 dni - nowego protokotu powypadkowego
(po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien), gdy wiasciwy inspektor pracy zwroci
pracodawcy protokot powypadkowy, ktory zawiera ustalenia naruszajgce
uprawnienia pracownika albo niewtasciwe wnioski profilaktyczne, z uzasadnionym
whnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku (Smiertelnego,
ciezkiego lub zbiorowego)



O6oB’sa3kun komaHau OTI

CknagaHHSA 3BiTYy NPO HewacHUn BUNagokK

* BusHauyeHHs o6cTaBuUH Ta NpUYKH aBapil.

« [ligrotoBKa - He ni3Hiwe HixX npoTsarom 14 AgHIB 3 AHA OTPUMAHHS NOBIAOMITEHHSA NPO
HeLlacHMN BUNadoK - NPOTOKON, WO BCTAHOBSOE OOCTaBUHM Ta NPUYNHN HELLACHOIO
BUNagKy Ha BUPOOHMUTBI (Y 3MICTi MPOTOKOSTY NPO HeLLaCHi BUNazaky NoBUHHI OyTu
3a3Ha4yeHi NPUYMHN 3aTPUMKK, AKLLO TaKi €).

*  OsHanomMmnTK NoTepninoro (4eHn ciM’i NpauiBHUKA, SKUW 3arMHyB BHACIIAOK HELLACHOTO
BUNaAKy) 3i 3MICTOM 3BIiTY MPO HELLLACHUI BUNaAoK Ta iHgpopmaulieto Npo Moro npaso Ha
No4aHHA KOMEHTapiB Ta 3acTepeXeHb o0 BUCHOBKIB, LLIO MICTATLCS Y 3BITiI.

» [logaHHs 3BITY NPO HELLLACHUI BUNAAO0K pa3oM 3 iHLWOK OOKYMeHTauieo poboTtogaBus
NPO HEeLLAacHi BUNaaKkn ans 3aTBepPOXKEHHS.

« [ligrotoBka - He Mi3Hile HiXK NPOTAromM 5 AHIB - HOBOro NOBIAOMSTEHHSA NPO HeLlacHi
BUNagkun, Ha BMMory poboTtoaasus, nicns nosiCHEHb Ta AOMOBHEHb, SAKLLO:

*  Oynu BUCYHYTI 3anepedeHHs Woao 3MICTY 3BITY NOTEPNifIon CTOPOHO abo vneHamu cim'l
npauiBHMKa, SKMA 3arMHyB BHACIQOK HELLACHOro BUNaaKy

* LleW NpOTOKOI1 He BignoBsigae ymoBaM, BUKINALEHUM Y perfnameHTi.

« [ligrotoBKa - He Ni3HiWe HiXX NPOTAromM 5 HIB - HOBOro 3BITY NPO HELLAaCHUA BUNa4okK
(nicnsa NosiCHeHb Ta AONOBHEHB), KOMW BIANOBIOHMI iIHCNEKTOP npaui noBepTae
poboToaaBLUo NOBIAOMITEHHS MPO HELLLACHUI BUNAA0K, B AKOMY MICTATbLCS BUCHOBKU, LLIO
NopyLLYIOTb NpaBa npauiBH1Ka abo HenpaBunbHi NPodiNakTUYHi 3asiBKK, 3
00r'pyHTOBaHMUM MpoxaHHAM BigAHOBUTU 0BCTaBMHM Ta NPUYNHM aBapisi (CMepTerbHa,
CEepPMO3Ha Y1 KONEKTMBHA)



Rejestr wypadkow przy pracy

Pracodawca ma obowigzek prowadziC rejestr wypadkow, ktory
powinien zawierac:

* Iimie | nazwisko poszkodowanego,

* miejsce | date wypadku,

* informacje dotyczgce skutkow wypadku dla
poszkodowanego,

» date sporzgdzenia protokotu powypadkowego,

« stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

« Kkrotki opis okolicznosci wypadku,

« date przekazania wniosku do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

« informacje o wyptaconych swiadczeniach lub
0 przyczynach pozbawienia tych swiadczen,

* inne okolicznosci wypadku, ktorych zamieszczenie
W rejestrze jest celowe.



PeecTp HewacHux BunaaKkiB Ha BUPOOHULUTBI

PoboTtogaBeub 3000B’ss3aHUIN BECTU 0ONIK HEeLWAacHUX BUNaaKiB, SKUN
Mae€ MICTUTMU:

e IM'S noTepninoro,

e Micue Ta gara aBapil,

* iH(opMaLis nNpo Hacnigku aBapii Ans noTepninoro,

e [aTa NnoBigoOMJSIEHHSA NPO aBapito,

* BU3HA4YEHHS TOro, YM € HELLACHUN BUNALOK HELLACHUM
BMNagKOM Ha BUPOOHMLUTBI,

* KOPOTKMI onuc obcTaBmH aBapil,

e [aTa nogaHHsa 3asiBM O0 YCTaHOBM COLianbHOro
CTpaxyBaHHS,

* iH(bOopMaUis NPo BUMMNayeHi ninbru abo NpMYnNHU
no30aBneHHs Lmx ninebr,

* iHWIi obcTaBMHKU aBapil, BKITIOYEHHS AKUX 00 PEECTPY €
HaBMUCHUM.



Zasady przydzielania | stosowania
odziezy roboczej i srodkow ochrony
Indywidualne]

[lpaBuna po3nopainy Tta
BUKOPUCTaAHHA podbo4vyoro ogdary ta
3aco0iB iHaAMBIQYyaribHOro 3axXmUcCTy



Podziat srodkow ochrony indywidualnej

Odziez ochronna

Srodki ochrony konczyn dolnych
Srodki ochrony kornczyn goérnych
Srodki ochrony glowy

Srodki ochrony twarzy i oczu

Sprzet ochrony uktadu
oddechowego

Sprzet ochrony stuchu
Sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci

Srodki izolujgce caty organizm, stosowane przy pracach bezpos$rednio
zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu pracownikéw (np. hermetyczne
kombinezony gazoszczelne)



Bigpin 3acobiB iHAMBIAYanNbHOro 3axmcTy

3axucHum oasar

3axXUCT HUXKHIX KiHLIIBOK

3axuUCT BEPXHIX KiHLIBOK

3axucT rorfosu

3axmcT obnnyya Ta oven

3acobu 3axXncTy opraHiB ANXaHHS

3acobu 3axucTy cnyxy
YctaTKkyBaHHS 0119 3aXUCTY Big nagiHHSA

3acobu isonsauii BCbOro Tina, BUKOPUCTOBYBaHI B pOBOTI, Lo
bes3nocepenHbO 3arpoXye XUTTHO abo 340pOB't0 NpauiBHUKIB (HAaNpuKnaa,
repMeTUYHi ra3o0HENPOHUKHI KOCTIOMN)



Wiasciwosci srodkow ochrony indywidualnej

« Ochronne
« skuteczna ochrona przed dziataniem zagrozen

« Uzytkowe
e trwatosc¢
* wygoda (ergonomia)

« wilasciwosci higieniczne

(«




BrnacTtuBocTi 3acob6iB iHAMBIAYyarNbHOro 3axXxmcTy

3axucT
* edEeKTUBHUN 3axXUCT Big 3arpos

KomyHanbHi nocnyru
* [OBrOBIYHICTb
e 3pY4YHICTb (eproHomika)

* TirieHiYHI BNacTuUBOCTI

(«




Dobér srodkow ochrony indywidualnej

Okreslenie rodzaju i poziomu zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy

Ustalenie dopuszczalnych stezen (natezen) czynnikow
srodowiska pracy wystepujgcych na stanowisku pracy

Okreslenie ekspozycji na zagrozenia

Okreslenie rodzaju (grupy) niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej

!

Okreslenie wymaganej skutecznosci ochrony Nie




Bubip iHanBiayanbHMUX 3axo4iB 3aXUCTy

BusHayeHHs Tuny Ta piBHA HEBe3nekn Ha pobovoMy MicL,

U

Bu3Ha4yeHHs1 4ONYCTUMMX KOHUEHTpauin (IHTEHCUMBHOCTI) cbakTopiB pobo4oro
cepenosunla, Lo BMHUKAKOTb HA poboyomy Micui

U

BusHauyeHHs BNnNuBy Hebeanek

BusHadeHHsA Tuny (rpynu) HeobxigHmMx 3acobisB iHOMBIAYaANbHOMO 3aXUCTy

U

BusHauyeHHs1 HeobXiaHOI ePEKTUBHOCTI 3aXUCTY




Dobér srodkow ochrony indywidualnej

———

rodzajow wymaganej  indywidualnych jednoczesnego
J{pekien skutecznosci cech stosowania
czynnikow ochrony pracownika kilku $rodkéw
Srodowiska och rony

A J/

v

KONIEC KONIEC




Dobor srodkow ochrony indywidualnej

Podstawowe typy masek ochronnych




BuOip iHauBiayanbHUX 3axo4iB 3aXUCTy

OCHOBHI TUNU 3aXUCHUX MACOK




Doboér srodkow ochrony indywidualnej

Podstawowe typy masek ochronnych




BuOip iHanBiayanbHUX 3axXoA4iB 3aXUCTY

OCHOBHI TUNU 3aXUCHUX MACOK




Odziez | obuwie robocze oraz srodki ochrony
Indywidualne] — podstawowe obowigzki
pracodawcy

 Dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez
i obuwie robocze, jezeli:
* o0dziez wilasna pracownika moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu,
* konieczne jest to ze wzgledu na wymagania
techniczne, sanitarne lub dotyczgce bhp.

« Dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki
ochrony indywidualnej, niezbedne do ochrony
pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
srodowiska pracy.

 Poinformowa¢ pracownika o sposobach
postugiwania sie srodkami ochrony
indywidualnej zapewniajacymi skuteczng
ochrone przed zagrozeniami.



Cneuopsr Ta B3yTTA, a TaKOX 3acobu
iHAMBIAYyaribHOro 3axXuUcTy - OCHOBHI OOOB'AA3KM

poboTtoaaBuA @
I

 be3KowWwTOoBHO 3ab6e3ne4nTn npadiBHUKa podbounm oan
B3YyTTAM, SKLLO:

* - BNACHWM ogAar nNpauiBHMKa MOXe OYTU MOLIKOOKEHUN &
3abpyaHeHun,

* - Le HeobXxigHO Yepes TeXHIYHI, caHiTapHi abo caHiTa
BUMOTW.

« 3abe3neyTe npauiBHUKa 6€3KOLWITOBHUMMU 3acobamum
iHOMBIAYanNnbHOro 3aXMcTy, HeOOXiAHMMM ANA 3aXUQ
BiA BNNIMBY HebGe3ne4yHUX Ta WKIANIMBUX OIS HABKC
cepenoBulla hakTopiB podbo4yoro cepeaosumiua.

UKa

* [loiHdbopMyUTe npauiBHMKA NPO CNOCOOU BUKOP
iHAMBIAYyaNnbHOro 3axXucCTy, Wo 3abe3nevyyroTb ed
Big 3arpos.



Odziez | obuwie robocze oraz srodki ochrony
Indywidualne] — podstawowe obowiagzki
pracodawcy

« Opracowac normy przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw zatrudnionych na poszczegoélnych
stanowiskach (uwzgledniajgc rodzaje srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, niezbednych do stosowania przy
okreslonych pracach oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego).

- ZapewnicC, aby uzytkowane przez
pracownikow srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze miaty odpowiednie
wlasciwosci ochronne i uzytkowe.




Cneuopsr Ta B3yTTA, a TaKOX 3acobu
iHAMBIAYyaribHOro 3axXuUcTy - OCHOBHI OOOB'AA3KM
poboTonaBuUsA

Po3pobutn ctaHgaptu po3snoainy 3acob6iB iHAUBiAYyarbHOr@e8axmcTy
Ta poboyoro oasary tTa B3yTTa AN NpayiBHUKIB HA KOHKpetd '
nocapax (3 ypaxyBaHHAM TUNIB 3acobiB iIHAUBIAYaNbHOIoO 3gXMe
TaKoX poboyoro oaAary Ta B3yTTd, HeOb6XiAHMX ANs BUKOpU v 1
KOHKpeTHUX po6oTax, Ta nepeabayyBaHnx nepioaiffBkoga
po6ouoro oasary Ta B3yTTs). )

lNepekoHanTechb, WO 3acOoOM iHAMBIAYaNbHOro 3ax
KOPUCTYIOTbCSA NpauiBHUKU, a TaKOX pobounn oosa

BiANOBiAHI 3aX1CHIi Ta ekcnnyaTauinHi BnactueocTl N -




Profilaktyczna opieka zdrowotna nad
pracownikami

[MpodhinakTnyHa oxopoHa
340poB'a npauiBHUKIB



Badania lekarskie

Wstepne badania lekarskie:
« 0Ssoba przyjmowana do pracy,
* pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy,
* pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
Okresowe badania lekarskie:
¢ WSZYySCY pracownicy,
« pracownicy zatrudnieni w warunkach
narazenia na dziatanie substancji i czynnikow
rakotworczych lub pytow zwtokniajgcych, takze po:
« Zzaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub
pytami,
* rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi
wniosek o objecie takimi badaniami.
Kontrolne badania lekarskie:
« pracownicy po niezdolnosci do pracy trwajgce;
dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba.
PRACODAWCA ponosi koszty badan lekarskich oraz inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami niezbedne ze
wzgledu na warunki pracy.




MeauyHe o0OCTEXEeHHSA

NoyaTkoBi Megu4Hi ornsaun:

- ocoba, gaka npunHATa Ha poborTy,

- MOSiogmMx npauiBHUKIB, NepeBedeHnX Ha iHLWI poboui Micus,

- NpauiBHUKIB, NepeBeaeHnx Ha poboui micus 3i WwkignuenmMmmn doaktopamm abo
TAXKKAMU YMOBaMMU.

E

uuuuuuuuuuu
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- BCIX NpauiBHUKIB,

- NpauUiBHWKN, 3aNHATI B pe3ynbTaTi BRSMBY KaHLEPOreHiB Ta KaHuepc
dibpo3HOro nuny, TakoXx nicng:

- NPUNUHEHHS POBOTU NPU KOHTAKTI 3 LMMU PEYOBUHAMW, areHTaMmn & _ -
MNOM,

- NPUNUHEHHS pob0oTK, AKLWLO BignNoBiAHaA ocoba nogae 3asiBy Ha NPOBEAEHHS
Takux icruTiB..

MeguyHum ornsag:

- NpauiBHUKN, SIKi HE MOXYTb npautoBat noHag 30 gHiB Yepes3 XBOpooOv.

NMPAUIBHUK Hece BuTpat Ha MeguyHi ornaan Ta iHWi BUTpaTu

npodinakTnyHa megmyHa gonomMora npawiBHMkam, HeobxigHa ¢

Yyepes yMOBU rpad.

Mepioan4yHi MeguyHi ornagu: @




Nadzor i kontrola
warunkow pracy

Harnag | KOHTpoOnb
3a ymoBamMu npaui



Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca zatrudniajgcy wiecej
niz 50 pracownikow powotuje
Komisje BHP.

ZADANIA KOMISJI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY:

o

wykonywanie przegladow warunkow pracy,

2. przeprowadzanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3. opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkow

zapobiegajacych wypadkom przy pracy | chorobom zawodowym,

formutowanie wnioskow dotyczgcych poprawy warunkow pracy,

wspotdziatanie z pracodawca w realizacji jego obowigzkow

w zakresie bhp.

S



KomiTeT 3 oxopoHu npaui

PoboTtoaaBelb, Lo npautoe dinbLie
npmn3HadaeTbca noHag 50 npauiBHUKIB
KomiTteTr OHS.

3ABOAHHSA KOMICII 300POB'A TA BE3MNEKMW:

1. nepernsg ymoB npadi,

2. NpoBedEeHHS NepioguYvHOI OLIHKM OXOPOHW Npaui Ta 6e3neku npadi,

3. HagaHHA BMCHOBKIB LLOAO 3ax0AiB, L0 BXMBAKOTbLCA poboToAaBLUEM
anga 3anobiraHHS HelacHUM BUnagkam Ha BUPOOHMLTBI Ta
NpodeCIiIMHUM 3aXBOPHOBAHHAM,

4. dopmMynioBaHHA BUCHOBKIB LLOAO MOKpaLLleHHS YMOB npad,

5. cniBnpausa 3 pobotogaBLeM Npu BUKOHAHHI MOro ob6oB'A3KIB y ranysi

OXOPOHWU npaui Ta be3nekn.



Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikow tworzy stuzbe BHP
— petnigcyg funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stuzba BHP podlega bezposrednio pracodawcy

Pracodawca zatrudniajacy nie wiecej niz 100
pracownikéw moze:

T e —,,

utworzyé powierzy¢ powierzy¢ powierzyé wykonywanie zadan
stuzbe BHP wykonywanie zadan stuzby BHP stuzby BHP pracownikowi
specjalistom spoza zaktadu pracy zatrudnionemu przy innej pracy

Pracodawca posiadajacy ukonczone szkolenie
niezbedne do wykonywania zadan stuzby BHP
moze sam wykonywacé zadania tej stuzby, jezeli:

‘— / 5

zatrudnia do 20 pracownikow i
jesli zakwalifikowany jest do nie
wyzszej niz 3 kategoria ryzyka

zatrudnia do 10
pracownikow

Pracodawca zatrudniajgcy od 100 do 600 praco- Pracodawca zatrudniajgcy ponad 600
wnikow tworzy wieloosobowg lub jednoosobowg pracownikow zatrudnia w petnym wymiarze
komorke albo zatrudnia w tej komorce pracownika czasu pracy co najmniej 1 pracownika stuzby

stuzby BHP w niepetnym wymiarze czasu pracy BHP na kazdych 600 pracownikow



Cnyx06a oxopoHu npaui Ta TeXHIKM 6e3neku

PoboTtoaaBeLb, akun npautoe noHag 100 npauiBHUKIB, CTBOPIOE CITY>XOYy OXOPOHU
3[10POB’S - BUKOHAHHA KOHCYJSIETaTUBHMUX Ta KOHTPOSTbHUX PYHKLIN Y ranysi
OXOPOHM Mpaui Ta TEXHIKKU Be3neku.

Cnyx6a OHS 3BiTye 6e3nocepeaHLO poboToaaBLUIO

Pob6oTtonaBeub, Ha AKOMY MpauoloTb He binblue
100 npauiBHUKIB, MOXe:

—

6 OOBIpUTU fOPYYEHHA BUKOHAHHA AOBIPUTM BMKOHAHHA 3aBAaHb 3
CTBOPUTM CryKBY 3aBAaHb 3 OXOPOHM Npadui OXOPOHMU npaui npayiBHUKOBI,
OXOpPOHU npaul cneuianictam nosa po6o4nm Micuem 3aiiHITOMY Ha iHLWii po6oTi

Pob6oTtopaBeub, AKMM NPOMLLOB HaBYaHHA,
HeoOXiaHe ANA BUMKOHAHHSA 3aBAaHb cnyxo6mu OHS
MOXXe BUKOHYBaTWU 3aBAaHHA L€l cnyXoun, sKwWo:

& / &

3anHATO A0 20 npauiBHUKIB, i
AIKLLIO BOHa BigHeceHa Ao
KaTeropil pu3nky He Bulue 3

3amHAaTo go 10
cnyxo6oBuiB

PoboTtonaseub, sikuin npautoe mixk 100 i 600 Po6oTtodaseub, Akuii npautoe noHaa 600 npauiBHuKIB Ha
npaLiBHUKaMM, CTBOPIOE 6araTooci6Hy a6o NOBHMI pobOYMI AeHb, NpaUOE WOHANMEHLLE Ha OAHOro
OHOOGIBHY KNiTUHY ab0 Haiimae npavisHka OMC npauiBHuka Cnyxo6u oxopoHn 30opoB’d Ta 6e3nekn Ha

- - .o . KoxHi 600 npauiBHuKKIB
Ha HernoBHMM PoboYMin OeHb Y Ui Kamepi



Nadzor nad bezpieczenstwem
| warunkami pracy

Zewnetrzne i wewnetrzne organa nadzoru

PANSTWOWA
INSPEKCJA
SANITARNA

~

N

URZAD
DOZORU
TECHNICZNEGO



Harnsa 3a 6e3nekoro Ta ymoBamu npadi

3O0BHilUHI Ta BHYTPIlWHi opraHn Harnsagy

OEP>XABHA
CAHITAPHA
IHCMNEKUIA

~

N

BJIAOA
TEXHIYHOI
IHCNEKLII



Dziekuje

OsAKyro



